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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

DOTYCZACE PROWADZENIA SPOTKAN FORMACYJNYCH

Wprowadzenie do pracy w grupach podczas spotkania RN FZS w Polsce z odpowiedzialnymi za formacje
w Regionach, Warszawa, 23-24.10.2016 r.

Duchu Swigty, prosze Cie

o dar Madrosci do lepszego poznawania Ciebie i Twoich doskonatosci Bozych,

o dar Rozumu do lepszego zrozumienia ducha tajemnic wiary $wietej,

o dar Umiejetnosci, abym w zyciu kierowat si¢ zasadami tejze wiary,

o dar Rao{y, a]oym we wszystkim u Ciebie szukat Vady u Cieloiejegt zawsze znajdowajf,

o dar Mestwa, aby zadna bojazi ani wzgledy ziemskie nie mogly mnie od Ciebie oderwaé,
o dar Poboznosci, abym zawsze stuzyt Twojemu Majestatowi z synowska mitoscia,

o dar Bojazni Bozej, aby zadna bojazi ani wzgledy ziemskie nie mogly mnie od Ciebie oderwac.

Sw. Jan Pawet Il

Rada Narodowa Franciszkariskiego Zakonu Swieckich w Polsce juz od wielu lat, z ogromna troska
i zrozumieniem wazkosci probleméw i zadan, w swoich dziataniach na wielu ptaszczyznach
podejmuje temat formacji. Zeby mieé $wiadomosé¢ wazkosci tych zagadnien przypomnijmy tylko, iz XII
Kapituta generalna FZS uznata, ze dla franciszkanéw $wieckich na catym $wiecie PIERWSZYM
W KOLEJNOSCI, NAJWAZNIEJSZYM ZADANIEM JEST PRACA FORMACYINA. Dzi$ RN FZS$ po raz kolejny
spotyka sie z odpowiedzialnymi za formacje w regionach., by wspdlnie pochylié sie nad formacjg, a w
szczegolnosci nad rozwigzaniami, ktére pomoga w sposéb wihasciwy i owocny prowadzi¢ spotkania

formacyjne w naszych Wspélnotach miejscowych.

FORMACIA - CEL

Podstawowym celem formacji $wieckich franciszkanéw jest coraz glebsze i petniejsze odczytywanie
przez nich swego powofania i coraz staranniejsze przygotowanie sie do tego, by zy¢ wypetniajac
swojg misje. Warunkami, od ktérych zalezy poprawne odczytywanie swojego powotania i misji
w dziele formacji s3: petne gotowosci i uwazne wstuchiwanie sie w Stowo Boze i nauke Kosciofa,

synowska i wytrwata modlitwa, korzystanie z madrego i troskliwego kierownictwa duchowego,
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rozpoznanie w swietle wiary otrzymanych daréw i talentdw, a takze sytuacji spotecznych

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
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(politycznych) i historycznych. Franciszkanie Swieccy, ktérzy odpowiadajagc na Boze wezwanie,
wybierajg droge zycia ewangelicznego na wzdr $w. Franciszka z Asyzu, odkrywajg i ozywiajg wtasne
powotanie oraz doskonalg wtasng tozsamos$¢ i wierno$¢ zyciowym zobowigzaniom. Reguta FZS,
potwierdzona doswiadczeniem $w. Franciszka i jego Swieckich nasladowcdw, powinna stac sie duszg
formacji, bowiem moc ptynaca z wezwania zawartego w drugim rozdziale Reguty FZS: "aby
przechodzi¢ od Ewangelii do zycia i od zycia do Ewangelii", weryfikujac kazdy wybodr i kazdg decyzje,

warunkuje wiasciwe funkcjonowanie catej wspdlnoty.

SPOTKANIA FORMACYJNE

W procesie formacji konieczne sg regularne spotkania, odrebne dla kazdej grupy, prowadzone poza
spotkaniami wspdélnotowymi. Spotkania formacyjne majg umozliwi¢ i pomdc formowanym odkry¢
piekno powotania franciszkanskiego i duchowosci franciszkanskiej. Majg pomdc opanowad
wymagang wiedze wraz z umiejetnoscig postugiwania sie nig w praktyce, majg byé procesem
stopniowego i rozumnego wzrastania, rozwoju duchowego i nawracania sie. To wszystko dokonuje
sie poprzez ksztatcenie, wychowanie oraz praktyki pobudzajgce aktywnos$¢. Staranne przygotowanie

spotkan bedzie podstawowym zadaniem formatordw, i tak.:

1. USTALENIE TERMINU SPOTKAN (dzien tygodnia i godzina dogodne dla catej grupy).

Ustalajgc terminy spotkan nalezy pamietaé, ze kazda grupa moze miec¢ inne uwarunkowania. Sktadajg
sie na to wiek formowanych, ich aktywnos¢ zawodowa, obowigzki rodzinne, nauka oraz inne
obowigzki. Odpowiedzialny za formacje powinien roztropnie wybrac taki termin, by byt dogodny dla
catej grupy!. Ustalajac godzine spotkan warto pamietaé, by nie byly ograniczone np. Mszg $w.,
dalszym spotkaniem ale juz wspdlnotowym, czy pdzng porg itp. W podrecznikach spotykamy czesto
wskazéwke, by spotkanie formacyjne, podobnie jak godzina lekcyjna, trwato okoto 45 min. Jednak

praktyka pokazuje, ze spotkanie moze trwaé dtuzej. Zdecydowanie nie mozna poréwnywac spotkania

L Moze wystgpic taka okolicznosé, ze trzeba bedzie zrezygnowac ze sztywnych terminéw spotkari, a dostosowywac je do
mozliwosci kandydatow uwzgledniajgc ich aktywnosc¢ zawodowgq, obowiqzki rodzinne, uczelniane i inne.

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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formacyjnego do katechezy szkolnej, czy innych zaje¢ edukacyjnych?. Nie mniej do$wiadczenie
pedagogiczne wielu naszych braci i sidstr jest cenne i chetnie wykorzystujemy je w procesie
formacyjnym. W pewnym stopniu formacje we FZS mozemy poréwnaé do edukacji szkolnej, gdzie
mamy podziat na klasy wg wieku ucznia, a nawet wiecej, wprowadzany jest dodatkowy podziat na
bardziej uzdolnionych i mniej zdolnych, klasy profilowane wg zainteresowan ucznia, itd. Programy
nauczania przygotowuje sztab pedagogdw i specjalistow z danej dziedziny nauki. Przyswajanie wiedzy
,dawkuje” sie biorgc pod uwage mozliwosci percepcyjne ucznia. Dlatego przyjete sg etapy — szkofa
podstawowa, gimnazjum, szkota $rednia i wyzsza. Kolejnos¢ jest nie zachwiana, poniewaz uczen nie
bedzie w stanie po szkole podstawowej konstytuowac nauki na studiach (potrafig jedynie wybitne
jednostki). Te zasady pomagajg systematycznie przyswaja¢ wiedze i rozne umiejetnoéci. W FZS nie
dysponujemy we formacji takimi mozliwosciami jakie posiada ,szkolnictwo”, ale mozemy sami, na
miare potrzeb, dostosowac¢ i udoskonali¢ zbudowane juz w naszych strukturach spotkania

formacyjne.

2. USTALENIE TEMATU SPOTKANIA
Tematy spotkan formacyjnych mamy wyznaczone, ustalone w podreczniku (dotyczy to formacji
wstepnej (postulat) i poczagtkowej (nowicjat), realizujemy je w kolejnosci. Natomiast podczas spotkan
formacyjnych junioratu korzystamy z materiatéw opracowywanych przez Rade Narodowa FZ$S

w Polsce.

3. PRZYGOTOWANIE | OPRACOWANIE TEMATU SPOTKANIA

Warunkiem dobrze i owocnie przeprowadzonego spotkania formacyjnego jest staranne
przygotowanie tematu przez prowadzgcego spotkanie. Dla odpowiedzialnych za formacje, ktérym
trudno samodzielnie przygotowaé sie do spotkania praktyczng pomocg sg konspekty®. Obecnie

formatorzy majg do dyspozycji pokazng baze materiatdw z ktdrych mogg korzystaé opracowujac

2 Czas nalezy planowa¢ rozwaznie, nie za krétko, by wyczerpac temat, by kazdy mégt wypowiedziec sie, by nie ucina¢
jest czujnosc i roztropnosc¢ formatora.

3 Na wczesniejszych spotkaniach RN FZS z odpowiedzialnymi za formacje w regionach omawialismy juz do$¢ szczegdtowo
metody opracowywania konspektéw. Przyktadowe wzory zatgczono do niniejszego wprowadzenia.

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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tematy spotkan np.: podrecznik o. P. Mielczarka ,Formacja podstawowa we FZS”, Reguta FZS,
Konstytucje Generalne FZS, Statut RN, Rytuat FZS, materiaty formacyjne — zeszyty i podreczniki
wydawane przez RN FZS, przyktadowe artykuty ukazujace sie w Gtosie $w. Franciszka, Pisma $w.
Franciszka, Leksykon Duchowosci Franciszkanskiej, Medytacje Franciszkanskie o. Syracha Janickiego
OFM, Zrédta Franciszkanskie, ,Historia lll Zakonu Franciszkanskiego” autorstwa o. Alojzego Parczaka
OFM, ,Apostolstwo Franciszkariskiego Zakonu Swieckich w jego aspektach teologicznych,
historycznych i konkretnych formach” o. Alojzego Pariczaka OFM, ,,Gtos sw. Franciszka”, Pismo $w.,
Katechizm Kosciofa Katolickiego, Dokumenty Soborowe SW II, zdjecia, filmy DVD, artykuty w

Internecie itp.

Juz na pierwszym spotkaniu odpowiedzialny za formacje bada m. innymi poziom wiedzy religijnej
formowanych, ich wyksztatcenie, poziom intelektualny, stan rodzinny, wczesniejsze doswiadczenia
formacyjne zdobyte w innych ruchach i grupach koscielnych. Im wiecej informacji uda sie ustali¢, tym
tatwiej bedzie odpowiedzialnemu za formacje dobrze przygotowad kazde kolejne spotkanie. Moze sie
okaza¢, ze trzeba bedzie nadrobi¢ zalegtosci ze szkolnej katechezy, uzupetni¢ to czego nie przekazali
rodzice, wychowawcy, naprawia¢ to co zostato skrzywione i wypaczone przez media (TV, Internet,
media spotecznosciowe) i srodowisko. Od ich (formatoréw) roztropnosci, wiedzy i doswiadczenia
bedzie w duzej mierze zalezata ocena kandydata, okreslenie jego ,luk”, brakdw i potrzeb. Data
urodzenia nie moze by¢ jedynym wyznacznikiem, ale wspomniane juz wczesniej wyksztatcenie,
aktywnos¢ zawodowa, spoteczna, poziom intelektualny, wiedza religijna itp. Kazdy z tych elementéw
bedzie wymagat pewnego ukierunkowania, czy uwrazliwienia na zagadnienia, a na pewno dobrego

przygotowania do spotkan odpowiedzialnego za formacje.

Przytoczmy tu stowa bt. Matki Marceliny Darowskiej, ktora tak pisata - Jedna osoba potrzebuje
wielkiej tagodnosci, drugg stodycz irytuje; jedng trzeba zachecad, a z drugg pozartowad, trzecig
trzymadé, a z czwartg sie porozumiewac; do kazdej dobieraé srodki najodpowiedniejszej jej istocie, jej
potrzebom”. ,W prowadzeniu dusz potrzeba — pisat Sw. Franciszek Salezy - filizanki nauki, barytki

ostroznosci i oceanu cierpliwosci”.

4. PROWADZENIE SPOTKANIA FORMACYINEGO

,brak przygotowania do zajec jest przygotowaniem do porazki”

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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Wskazane jest, by spotkanie formacyjne prowadzi¢ wg ustalonego wczes$niej schematu, ponizej
przedstawiamy propozycje, ktérg podczas pracy w grupach mozemy zweryfikowad i uzupetnic i tak:

l. CZYNNOSCI WSTEPNE:
a. Powitanie serdeczne obecnych na spotkaniu,

b. Modlitwa (wg Rytuatu, w zaleznosci od czasu jakim dysponujemy i okolicznosci mozna réwniez
rozpoczac spotkanie wspdlng modlitwg np. Liturgig Godzin — Jutrznig, Nieszporami ...),
c. Sprawdzenie obecnosci (pamietamy, zeby odnotowac¢ date spotkania),
d. Krotkie omoéwienie indywidualnych ¢wiczerh domowych.
Il. WPROWADZENIE W TEMAT:
a.  Wyznaczenie osoby, ktéra przeczyta gloéno np. artykut z Reguty FZS (artykut zwigzany z tematem
spotkania)
b. Zapoznanie obecnych z treécia artykutéw KG FZS odnoszacych sie do przeczytanego fragmentu
Reguty FZS,
. OMOWIENIE TEMATU
V. PODSUMOWANIE TEMATU
V. WYZNACZENIE INDYWIDUALNYCH ¢WICZEN DOMOWYCH
Wskazane jest, by ,,¢wiczenia domowe” byty tematycznie zwigzane z aktualnie omawianymi
tematami formacyjnymi.
VI. MODLITWA NA ZAKONCZENIE SPOTKANIA
e. Modlitwa (wg Rytuatu, w zaleznosci od dysponowanego czasu spotkanie mozna zakorczyc
wspdlng modlitwa Liturgii Godzin — Nieszporami ..., ),
c. Pamietamy, zeby w modlitwie obja¢ chorych ze Wspdlnoty, samych formowanych, problemy o
ktérych z nimi rozmawialismy ...

d. Pies$n franciszkanska (uczymy w ten sposdb $piewac naszych piesni franciszkanskich)

W powyzszym planie nie umieszczono wspdlnego rozwazania Stowa Bozego®.

4 Pochylajqc sie nad naszq Regutq FZS w Il Rozdziale w pkt. 4 czytamy, ze mamy ,zachowywac Ewangelie Pana naszego
Jezusa Chrystusa, nasladujgc sw. Franciszka z Asyzu, dla ktorego Chrystus byt natchnieniem i centrum Zycia w odniesieniu do
Boga i ludzi (...) Franciszkanie swieccy sq ponadto zobowiqgzani do czestego czytania Ewangelii, przechodzqc od Ewangelii do
Zycia i od zycia do Ewangelii”. Jednak, zeby zachowywac¢ Ewangelie, trzeba jg najpierw dobrze poznac!, Dlatego wtasnie my,
ktorzy jestesmy odpowiedzialni za formacje, powinnismy wykazywac wiele inicjatyw by ,,zaszczepiac” w braciach i siostrach
wielkie pragnienie poznawania Pisma Sw., umitowanie Stowa BoZego w codziennym czytaniu Ewangelii. Totez naszym
zadaniem bedzie rozwazanie Pisma sw., mogq to by¢ wybrane teksty lub te z najblizszej niedzieli. W kilku stowach
wyjasniamy na czym polega wspdlne czytanie Pisma sw. prosimy, by w naszych rozwazaniach wstuchiwac sie w to co Bég
mowi konkretnie do mnie, franciszkanina swieckiego ... Uczymy wpatrywac sie w Chrystusa oczyma Sw. Franciszka ...

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH SPOTKANIE:

Dobre przygotowanie spotkania pozwoli nam opanowac stres i umozliwi je prowadzi¢
w sposdb pewny i zdecydowany.

Temat spotkania musi by¢ dla wszystkich uczestnikdw spotkania jasno okreslony i zrozumiaty.
Zadajac pytania robimy to jasno, wyraznie, aby grupa nie miata watpliwosci, czy ma "tylko"
pomysle¢, czy sie wypowiedzieé; czy pytanie dotyczy konkretnej osoby "mnie", czy ogétu
(najlepiej najpierw zadawac pytania do catosci, a dopiero potem indywidualnie, najlepiej
podajgc imie, celem skonkretyzowania: , Tak, chodzi o Ciebie".

Pytania zadajemy umiejetnie, tak by uczestnicy sami doszli do poznania prawdy (staramy sie
nie podawac nic gotowego ,,na talerzu" ).

Inicjujac dyskusje dajemy wypowiedzie¢ sie grupie, a nie odpowiada¢ za nich; stosujemy
raczej pytania pomocnicze niz koricowe.

Podajgc tekst do rozwazania czekamy, az wszyscy go znajdg i przeczytaja.

Jesli kto$ z uczestnikdw spotkania czyta lub wypowiada sie, nie odwracamy uwagi reszty
uczestnikéw (np. nie notujemy czegos, nie spogladamy za okno, nie rozmawiamy z kims, nie
sprawdzamy i nie piszemy sms-6w!).

Wazne nowe informacje wyraznie akcentujemy, ttumaczymy, pozwalamy zanotowad itp.

Nie poruszamy tematu, w ktérym nie czujemy sie pewni; nalezy od razu umiec przyznac sie,
Ze czegos$ nie wiemy.

Zadajemy raczej pytania: "co myslicie?" niz: "co myslisz?", by nie wytgczac reszty grupy.
Unikamy, wtedy, kiedy tylko to mozliwe pytan: "Czy?" (zazwyczaj zabijajg one dalsza
dyskusje, gdyz mozna na nie odpowiedzie¢ tylko "TAK", "NIE" lub "NIE WIEM(Y)").

Reagujemy natychmiast, gdy zorientujemy sie, ze kto$ nie zrozumiat pytania.

Stosujemy pytania zwrotne, by sprawdzi¢ rozumienie wypracowanych tresci.

Dbamy, by grupa wypowiadata sie: ,ja mysle, ,ja uwazam", niz wygtaszata autorytatywne

osady.

Zastandwmy sie, czy powinnismy spotykac sie na osobnym spotkaniu by pochyla¢ sie nad Ewangelig, czy wigczac do

spotkania? Jakie mamy w tym temacie doswiadczenia?

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”
w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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w Regionach, Warszawa, 23-24.10.2016 r.

Prowokujemy dyskusje w zakresie omawianego tematu, kontrolujgc i dazac do tego, bysmy
byli tymi co ,,zbierajg” witasciwe tresci i ewentualnie uzupetniaja je.

W wyjatkowych przypadkach mozemy zrezygnowac¢ z "podtrzymywania" omawianego
tematu, lub go skrdci¢ a kontynuowac¢ mysl, ktéra gteboko zaintrygowata uczestnikéw.
Decyzja winna jednak naleze¢ do odpowiedzialnego za formacje®.

Zwracamy uwage na to, by kazda osoba mogta sie wypowiedzie¢ do korica. Nalezy
szczegoblnie chroni¢ wypowiedzi oséb nieSmiatych, zamknietych.

Wypowiadamy sie spokojnie, w miare cicho: gdy zaczniemy gtosno mowic¢, uczestnicy bedg
robi¢ to samo i przestang stuchad. Koniecznie trzeba modulowac gtos, zmieniaé tony,
natezenie, wazna jest rowniez mowa ciata.

Staramy sie nawigzywac¢ do poprzednich spotkan, do wypowiedzi innych osdb ("pamietacie,

na poprzednim spotkaniu rozmawialismy...", "stusznie (imie) powiedziates, ze...", "znany
ojciec powiedziat...").

Staramy sie angazowac wszystkich uczestnikdw spotkania, tak, by nikt sie nie nudzit.

Przy wypowiadanym Swiadectwie nie przerywamy! Ewentualnie komentujemy po
zakonczeniu wypowiedzi.

Ukazujemy witasne swiadectwo: ,, Gdy bytem kandydatem ...”, kiedy$ zdarzyto mi sie...".
Umiejetnie, dyskretnie kontrolujemy czas.

Konczymy spotkanie, lub jego wyodrebniong cze$¢é pytaniem: "Czy sg pytania?".

Zadajemy pytania pomocnicze w podsumowaniu: "jaki byt temat spotkania?", "jakie s3

whnioski?"

Juz wiemy, ze spotkania nie mogg opierac sie wytgcznie na suchych wyktadach i naukach. Mozemy

w ten sposdb bardzo szybko zniecheci¢ kandydatéw. Istotne réwniez jest to, bysmy w catym procesie

formacyjnym, zwracali uwage na sprawy wydawatoby sie oczywiste np. naszg postawe i gesty;

serdeczne powitanie biorgcych udziat w spotkaniu, uroczyste zapalenie swiecy, nalezytg postawe

podczas modlitwy (staranne kreslenie znaku krzyza, gest ztozonych rak, klekanie na dwa kolana itp.),

wyrazanie szacunku do czytanej Ewangelii czy tekstu Reguty (np. w grupie — czytajacy robi to w

postawie stojgcej).

5 Zastanéwmy sie podczas pracy w grupach, czy mozna w trakcie spotkania czesciowo zrezygnowac z kontynuowania
tematu na rzecz rozwiniecia mysli, ktére bardzo poruszyty uczestnikéw, sq wazkie... czy uda sie je powigzac z Regutqg, z
duchowosciq franciszkariskq?

,Bracmi dla Niego sq, kiedy spetniajq wole Ojca, ktdry jest w niebie”

w V roku Wielkiej Nowenny na Jubileusz 800. rocznicy powstania Ill Zakonu Swietego Franciszka
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI
DOTYCZACE PROWADZENIA SPOTKAN FORMACYJNYCH

Wprowadzenie do pracy w grupach podczas spotkania RN FZS w Polsce z odpowiedzialnymi za formacje
w Regionach, Warszawa, 23-24.10.2016 r.

PODSUMOWANIE

Pozwole sobie zacytowaé o. Andrzej Romanowskiego OFMCap, ktdry pisze tak: (...) Wstgpienie do
Franciszkaiskiego Zakonu Swieckich jest procesem, w ktérym poprzez kolejne etapy formaciji
kandydaci (..) wprowadzani s3 w dziedzictwo i doswiadczenie duchowe samego Swietego
Serafickiego, ktdry wraz z grupg pierwszych towarzyszy nazywat sie ,,Pokutnikami z Asyzu”. On znat
potrzebe otwierania swego serca na dziatanie Ducha Swietego przez pokute, jest to réwniez czym$
podstawowym dla cztonkéw FZS. Z pokuty wyrasta wiasciwe do$wiadczenie wspdlnoty, apostolstwa,
postuszenstwa, modlitwy, radosci franciszkanskiej i mitosci serafickiej. Wprowadzajgc nowych braci
i siostry w nasze zycie, nigdy nie mamy pewnosci, Zze ten proces przyniesie zamierzone skutki, ale jest
zawsze szansg, ze doswiadczenie Sw. Franciszka i jego wspdlnoty mozna odtworzy¢ w nowym
pokoleniu duchowych synéw i cérek Franciszka poprzez otwieranie sie na uswiecajgcg moc Ducha

Panskiego(...)

Konczac, pragne przytoczy¢é wazng mysl, ktdra powinna towarzyszy¢ nam w catym procesie
formacyjnym: ,Nauczanie skuteczne jest wtedy, gdy czyni sie to, co sie naucza. Gdy postepowanie
przeczy stowom — pisat Sw. Grzegorz Wielki - wtedy nauczanie traci wiarygodnos¢”.

Zycze owocnej pracy w grupach.

Opracowata

Jolanta Bogdandéw OFS
Radna RN ds. formacji
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